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1.001mme moJ10KeHus

1.1. Hacrosimuue IIpaBuna BHyTpeHHEro pacnopsiaka A oOydaromuxcs (nanee -
[IpaBuna) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUM C (enepaibHbiM 3aKkoHOM «OO0
oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit denepanun» ot 29.12.2012r. Ne 273-03, YctaBom
MYHUIIANIATFHOTO aBTOHOMHOTO  YUPEXKJEHHUS JOMOJHUTEIHLHOTO 00pa3oBaHUS
«ComHrdy  (manee — VYupexzaenue), I[lpaBunamu BHYTpPEHHEro TPYAOBOTO
pacnopsika.

1.2. Hacrosume IlpaBuna ompenensioT OCHOBBI cTaTyca OOyYaroLIUXCS
YupexaeHusi, X MpaBa W OOSI3aHHOCTH KaK YYacCTHHKOB 00pa30oBaTENbHOTO
nporiecca, YCTaHABIMBAIOT YYEOHBIM pacmopsAOK © TpaBWiIa IOBEICHHUS
oOy4aromuxcs B YUpeKIeHUU.

1.3. Bgegenue Hacrosmux [lpaBum  wuMeeT 1enbl0  CIIOCOOCTBOBATH
COBEPILICHCTBOBAHUIO KadecTna, pe3yJIbTaTUBHOCTHU OpraHu3aluu
o0pa3oBaTeILHOTO  Mpollecca B YUPEXKIACHUU, CTAHOBJICHUIO  KYJIBTYPHI
OTHOLIEHUH B OOBEAMHEHUSAX II0 MHTEpPEcaM, peaTu3yIIMUX MPOrPaMMBI
JIOTIOJIHUTENIBHOTO  oOpa3oBaHus.  [lpaBmiia  mpu3BaHbl  CIOCOOCTBOBATH
dbopmupoBaHuto y  oOydyaromuxcs  TAaKWX JIMYHOCTHBIX  KauyecTB  Kak
OpraHU30BaHHOCTh, OTBETCTBEHHOCTD, YBAKEHHUE K OKPYKAIOIIUM, Y UPEKICHUIO B
IIEJIOM.

1.4. Hacrosmue IlpaBuna pa3MemaroTcs Ha HHPOPMAIMOHHOM CTEHJC
Yupexnaenus. OOydaromuyecst 1 UX POJAUTENH (3aKOHHBIE TIPEJICTABUTEIHN ) JTOJKHBI
OBITh O3HAKOMJIEHBI ¢ HactosuMu [IpaBuimamu; pazbICHEHHE WX COJEpIKaHUS
BO3JIOKEHO Ha MeJarorHYeCKuX paOOTHUKOB YUpPEKICHHUS.

1.5. Hacrosimue IlpaBuna TNPUHUMAIOTCS 1O MPEACTABICHUIO 3aMECTUTENs
TUPEKTOpa MO Y4eOHO-BOCIUTATEIBHOM paboTe, YTBEPKIAIOTCS TUPEKTOPOM
YupexaeHus Ha HEONPEAEIECHHBIA CPOK.

1.6. Hacrosimue IlpaBuia SBASIOTCS JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM — aKTOM,
PErIaMEHTUPYIOIINM JAEATEIbHOCTD Y UPEKICHUS.

1.7. W3menenuss u pomnonHenuss K IlpaBuinam npuHUMAOTCA B TOPSJIKE,
npeaycMoTpeHHoM I1.1.5. Hacrosamumx [IpaBun. [locne npuHATHA HOBOM pegakuuu
[IpaBun, npeapiaymas peaakuus yrpadunBaeT CUILY.

2. IIpaBa u 00s13aHHOCTH 00Y4YAKOLIETOCS
2.1. OOyyaromuiicst UMEET MPaBo:

- Ha nonydyeHue [OMONHUTENBHOTO OOpa3oBaHUsi B  COOTBETCTBUU C
00pa3oBaTeIbHBIMU TPOTPaMMaMHU.



- Ha nepeBoa B apyroe yupexxaeHue JONOTHUTEIBHOT0 00pa3oBaHusl.
- Ha oxpaHy >Xu3HHU U 3710pOBBSI BO BpeMsl 00pa30BaTEIbHOrO Mpolecca.
- Ha monyyenue miatHeIX yciyr B cepe JOMOTHUTEIBHOIO 00pa30BaHMs.

- Ha ywactme B KOHKypcax, TypHHpax, (ecTuBayiaX, KOHPEPEHIUIX,
CUMIIO3UyMaXx, KOHTpeccax, CEMUHAPAX U APYTUX MEPONPUATUAX AEATEIbHOCTH.

- Ha ydaCTuC B ACTCKHX, MOJOJCKHBIX WM HMHBIX O6H_IGCTB6HHBIX O6’BCI[I/IHCHI/I$IX,
ACATCIIBHOCTD KOTOPBIX HC MPOTUBOPCUYUT 3aKOHOAATCILCTBY.

- BHocuth mnpemioxKeHus MO COBEPIICHCTBOBAHUIO PAOOTHI OOBEIWHEHUM TIO
UHTEPECAM.

- I/I36I/IpaTB 1 OBITH I/136paHHLIM B OpraHbl YYCHHUYCCKOI'0 CaMOYIIPABJICHU.

- Ha moompenue 3a ycnexu B 00y4eHUH, TBOPUYECKOM, TYPHUCTCKO-KPaeBEaIECKOM,
HAy4HO-HCCIIEI0BATEIbCKOM, OOIIECTBEHHO-TIOJIE3HOU JIeSITETLHOCTH, B
BOCIUTATEIbHBIX MEPOTIPUATHUSIX.

- [Tonp3oBaThCsa BceMu HHPOPMAIIMOHHBIMU pecypcamMul Y UpexkKaCHHS.
2.2. O0y4yarommiicst 00s13aH
- BemonuaTs TpeboBanus YcraBa YupekaeHUs .

- VYBaxarb 4YeCThb U JOCTOMHCTBO JPYTrUX OOyYalOUIUXCs, COTPYIHUKOB
VYupexaeHusi, OKpy>KaroluX BO BpeMsi MpeObIBaHUS B YUPEKICHUU U BHE €T0 B
Ipyrux oOIIECTBEHHBIX MECTaX BO BpeMsl MIPOBEACHUS 3aHATUMA, MEPOTIPUSTHA.

- Bectu cebs 10CTOWMHO, BO3IEP)KMBATHCA OT ACHCTBUN, MEMIAOIIUX JIPYTUM
oOydJarommMcsl OBJNaJieBaTh 3HAHUAMH, COONIOMATh YYEeOHYIO0 JHUCIMILIMHY,
CBOEBPEMEHHO ¥ TOYHO UCIOJHATH PACTIOPSKEHUST aIMHUHUCTPAIIUN Y UPEKICHHUS,
co0mo1aTh TpeOOBaHUS MO 00ECIIEUEHUIO0 0€30MMaCHOCTH B Y UPEKICHHH.

-beperkHO M OTBETCTBEHHO OTHOCHTBHCS K MMYIIECTBY YUpexkaeHus, 3QpHEKTHBHO
HCIIOJIb30BaTh 000PYIOBAaHUE W TEXHUKY YUPESKIACHUS, MOAACPKUBATh YHCTOTY U
MOPSZAOK B 3JaHMSIX M TOMCEHICHHUSIX YUPEeKJICHHSA, COONIOAaTh YHUCTOTY Ha
TEPPUTOPUN YUPEKACHUSA, SKOHOMHO M 3(P(HEKTUBHO HMCIOJIB30BATh MaTEPHAIbI,
pecypchl, 000pyI0BaHUE.

- J1oOpocoBeCTHO W OTBETCTBEHHO OTHOCHUTBHCSI K OCBOCHUIO COJAEpPKAHUS
00pa3oBaTeIbHBIX MPOrPAMM, IPOTPAMM BOCITUTAHUS.

- OBJ'IaI[eBaTB TCOPCTUUCCKUMHU MU IIPAKTHYCCKHMMH 3HAHHUAMHU B COOTBCTCTBHHU C
YCTaHOBJICHHBIMHA Tpe60BaHI/I$IMI/I.



- HpI/IXOI[I/ITB Ha 3aHgATHS 0Oe€3 OHO3I[aHPII>'I, HU3BCHIATh IIcaarora O IIpHUYMHAX
OTCYTCTBH: HA 3aHATHUAX.

- ImeTp onpsATHBIA BHEWIHUN BUA, GOpMY AJI CHEUUATM3UPOBAHHBIX 3aHITHI B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSIMHU MPOTPAMMBI.

- TIpenocTaBuTh 3asBICHUE O MPHEME B OOBEAMHEHHE IO MHTEpECaM M KOIHIO
CBUJICTEIIBCTBA O POKICHUH WU JOKYMEHTA, YOCTOBEPSIONMIETO JINIYHOCTh (KOITHH
nacrnopTa Ju0O CIpaBKU U3 y4eOHOTO 3aBENICHMS). 3asBICHUE O MPUEME MOXKET
OBITH TIOJAHO POJUTENIEM (3aKOHHBIM MPEACTaBUTEIEM) oOyuyaromerocs Jubdo
caMHUM O0YyYaroIIMMCH.

- [IpencraButh MEIULIMHCKHE JOKYMEHTHI, MOATBEPKIAIOIINE
yJIOBJIETBOPUTEIEHOE COCTOSIHUE 3/I0POBbsS JJI 3aHATUN B AETCKUX 00bETMHEHUSIX
(GU3KYyIBTYpHI U CHIOPTA, XOpeorpaduu.

- Bemonusate TpeGoBaHus 00pa3oBaTENbHBIX MNPOrpaMM: MOCEIIaTh COTrJIacHO
y4eOHOMY PACIHCAHUIO 3aHATUS U BBIMOJIHATH B YCTAHOBJIICHHBIE CPOKH BCE BUIBI
3a1aHU#, TPEAYCMOTPEHHBIE TPOTPAMMOM.

- CO6J’IIO,ZI&TI> Tp€6OBaHI/I§I IMpaBUJI 6€3OHaCHOCTI/I, CaHUTapun W THUTHUCHBI
O6p&30BaT€JIBHOFO mponcecca, mpaBujia HO)KapHOﬁ 0e30IacHOCTH.

- B cirydae skcTpeHHOM cUTyaluu, CBI3aHHOU ¢ 0OHApYKeHHEM JIF000H OMacHOCTH
KU3HA W 3JI0POBBbIO0 OOYYAIONIMXCS, HE3aMEIUTEIbHO COoOOIUTh 00 STOM
neaarory, JII0OOMy COTPYIHUKY Y UpeKICHHUS.

2.3. O0y4yarommmMcs 3anpeniaercst

- IlpunocuTs, mepenaBath, UCIOIL30BaTh BO BpeMsi 00pa30BaTEIHLHOTO IMpoliecca
(kak Ha TEpPpUTOPUU YUpEXKICHUSA, TaK WU BO BpEMsS MPOBEACHUSA 3aHATHIA,
MEpONPUATUI 3a €ro mIpeaeliaMHh) OpYXKHe, KOIIOUME U PEeXYyIIHe MPEIMETHI,
Ooernpunacel, B3pHIBYATHIC BEIIECTBA, NMUPOTEXHUYECKHE WIPYIIKH, a TaKXKe
JIpyrue MpeaMeThl, OIBEPrarolIfe OMaCHOCTH KU3Hb U 3[I0POBLE APYTUX JIIOACH.

- Ilpunocuth, mepemaBaTh W yHOTPEOJSATh COUPTHBIE HAMUTKH, CPEICTBA
TOKCUYECKOTO M HAPKOTUYECKOTO OIbSHEHUS, Ta0auyHbIe W3MIENHUs, HAXOAUTHCS B
MIOMEIICHUAX YUPEKIACHHUSI B COCTOSIHUM aAJKOTOJIBHOIO WA HAapKOTHYECKOTO
onbsHeHUs. KypeHne Ha TeppuTtopun Y UpeKAEHUs 3alpeIieHO.

- Ilpumenars ¢u3nyeckyro cuily Uil BBIICHEHUS OTHOUIEHUW, HCIOJIb30BATh
3alyTMBaHUE, BBIMOTATEIbCTBO.

- CoBepiath JIIOObIE JACHCTBUS, BICKYIIHME 3a COOON OMAacHbBIC MOCHCACTBHUS IS
OKPYKaIOIUX, TAKHE KaK TOJIKaHUE, yIaphbl JIOOBIMU MpeaMeTaMu, OpocaHue yeMm-
1100 U T.n.



- [IprBOINTH WIIM IPUHOCHUTH B YUPEKICHHUE )KUBOTHBIX.

- IlpowsBoauth mrOOBIE W3MEHEHHS B aNNapaTHOM WJIA HPOTPaMMHOM
o0ecreyeHuu KOMIbIOTEPOB.

3. [IpaBwiia noBeaeHus B YUpeKAeHUN

- OGyyaromuMcs B YUpeKJIECHUU Mpeiaralorcst pa3indyabie (GopMbl OpraHu3aluu
o0pa3oBaTeabHOrO IMpoliecca: JEKIUH, IKCKYPCUH, O0ecebl, yYacTHE B KOHIIEpPTax,
BBICTABKaX, AaKIUAX, CIEKTAKIsAX, COPEBHOBAHMIX, KOHKypcaX, (HecTUBaJIAX,
N0X0/1aX, SKCHEAUIUAX U IPYTUX MACCOBBIX MEPOIPUSATUSX.

- @opma ozexabl oOydaromuxcs B YupexaeHuun — cBoOonaHasd. OOyuarouiuecs
JOJIKHBI OBITh OMPSITHO OAETHIMHU, CIAEAUTH 32 CBOMM BHEUTHUM BUIIOM.

- OOyuarornuecss 00si3aHbl  COOJIO/IATh MpaBWJIa JIMYHOM U OOIIECTBEHHOM
TUTHCHBI, COONIOAAaTh W TOMJCPKHBATh YHCTOTY B 3JaHHMSIX W TOMECIICHUSIX
YupexnaeHus.

- O6yqa10umec51 HOJDKHBI OKa3bIBaThb YBAKXCHHUC B3pPOCJIBIM, TOBAapHUIIaM, OBIThH
BHUMATCIIBHBIMHU K OKPYKAIOIIUM, 3a00TUTBCI O MIIaamux, 3J0POBaATLHCA C
pa6OTHI/IKaMI/I " ITIOCCTUTCIIIMUA yLIpG)KI[eHI/I}I.

- Ha 3ansatusx L OpraHu3aluun 06pa30BaT€J'IBHOFO nmponecca NMCETh IIpU cebe
H€O6XO,III/IMI>I€ HHAWBUAYAJIIBHBIC IIPUHAAJIC)KHOCTH, MATCpPHUAJIbI, (1)OpMy JJIsA
CIICIIUATIN3UPOBAHHBIX 3aHSTHUI.

- Ctporo coOmtomarh mpaBuia O€30IMAaCHOCTH MPU PadoTe ¢ TEXHHUUYCCKUMH
CpeaCTBaMU OOyUYCHHS.

- Hcnons30BaTh KOMMBIOTEPHI, TEXHUYECKHE CpPEIICTBA OOydYeHUsS MU y4deOHBIC
MOCOOMSI CTPOTO 10 HA3HAYEHUIO U C Pa3pelIeHHs TIe1arora.

- OOyuyarommecss JOJDKHBI ObITh BHHMATEIBHBIMH Ha JICCTHHIAX. 3arpeniacTcs
OeraTh M yCTpauBaTh UTPHI HA JICCTHHUIIAX.

- OOyuaromuecs: JAODKHBI MO TIEpBOMY TpeOOBaHHUIO Tenarora Wil pabOTHUKA
YupexaeHus: CoOoOImuTh CBOIO (aMUJINIO U Ha3BaHUE OOBEAMHEHUS.

4. IloompeHne M OTBETCTBEHHOCTh

- JlucuummHaa B YUpeXKICHUH MNOAJCPKUBACTCA HA OCHOBE YBaXKCHUSA
YEJOBEUECKOI0 JOCTOMHCTBA OOYYaIOIIUXCS, TEJaroru4ecKux paOOTHHUKOB.
[IpumeHneHnne MeToA0B (U3UUECKOTO M TICUXOJOTHYECKOTO HACHIHMS 110
OTHOIIICHUIO K O0YYaIOIIUMCS, TIeIarOTHYeCKUM paOOTHUKAM HE JOMyCKaeTCs.



- 3a BBICOKHME PE3yJIbTAaThl U JOCTUTHYTHIE YCHEXH B OOyYEHUHU, B TBOPUECTBE,
CIOPTE, aKTUBHYIO COIMAIbHO-3HAYUMYIO JAESITEIBHOCTh B IETCKOM O0OBEIMHEHNUH,
noOenbl B KOHKYpCax, COPEBHOBAHUAX, APYTrue AOCTHKEHUAX K OOydaromIUMCs
MOTYT IIPUMEHSATHCA CJIEYIOINE BUABI IIOOLIPEHUS:

- 00bsIBIICHHE 0JIar0JapHOCTH;

- HarpaxxaeHue JummioMom YupexxIeHus;

- HarpaxkaeHue ['pamoron YupexaeHus,

- YECTBOBAHHUE HA 3aKIIIOYUTENbHBIX MEPONPUATUSAX B KOHIE YYEOHOTr0 roja.

- 3a HapylieHue y4dyeOHOW TUCUUIUIMHBI W TNPaBHJI MOBEACHUS B YUpEXKICHHH,
TpeOoBaHuil YcraBa YupexaeHus, HacTodmux [IpaBun YupexaeHue umeeT mpaBo
NPUMEHHUTH K 00ydYaroniemMycst clieyIoe B3bICKaHUs

- 3aMEUaHue;
- OTYHCJICHHE.

- Jlo mpuMeHeHHus B3BICKaHHMS OT OOy4Yarolerocs MOET ObITh 3aTpebdoBaHO
00BsICHEHHE B YCTHOM UJIM TUCbMEHHOU (opMme.

- B3rickaHue MPpUMCHACTCA HCIIOCPCIACTBCHHO 3a O6Hapy}KGHI/ICM IMPOCTYIIKa, HO
HC IIO3JHCC OAHOI0 MCECAla CO JHA O6Hap}7)K€HI/I}I, HC CUHuTasd BPCMCHU 0one3Hu
O6Y‘I3IOHIGFOC$I HJIX BpECMCHHU HpC6BIBaHI/ISI €I'0O Ha KaHUKYJIaX.

- 3a KaXXIblii MPOCTYIOK MOXKET ObITh MPUMEHEHO TOJILKO OJHO B3bICKAHUE.

- @akThl HapylIeHUS y4eOHOW MUCIUIUIMHBI W MPaBUI MOBEISHUS MOTYT OBITH
paccMOTpeHbl Ha CcOOpaHMM OOBEIWHEHHS 10 HWHTEepecaM, Ha 3acelaHHuH
Mertoaudeckoro oOwenuHeHus, Ilemarormueckoro coBeTa YUPEKICHHS B
MPUCYTCTBUU 00YUYAOIIETOCS M €TI0 POJUTENICH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENCH ).



	1.Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее - Правила) разработаны в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом муниципального автономного  учреждения дополните...
	1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Учреждения, их права и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и правила поведения обучающихся в Учреждении.
	1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательного  процесса  в Учреждении, становлению культуры отношений в объединениях по интересам, реализующих программы дополнительн...
	1.4. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде Учреждения. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими Правилами; разъяснение их содержания возложено на педагогических работников Учреждения.
	1.5. Настоящие Правила принимаются по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе, утверждаются директором Учреждения на неопределенный срок.
	1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.
	1.7. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. После принятия новой редакции Правил, предыдущая редакция утрачивает силу.
	2. Права и обязанности обучающегося
	2.1. Обучающийся имеет право:
	- На получение дополнительного образования в соответствии с образовательными программами.
	- На перевод в другое учреждение дополнительного образования.
	- На охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса.
	- На получение платных услуг в сфере дополнительного образования.
	- На участие в конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других мероприятиях деятельности.
	- На участие в детских, молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству.
	- Вносить предложения по совершенствованию работы объединений по интересам.
	- Избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления.
	- На поощрение за успехи в обучении, творческой, туристско-краеведческой, научно-исследовательской, общественно-полезной  деятельности, в воспитательных мероприятиях.
	- Пользоваться всеми информационными ресурсами Учреждения.
	2.2. Обучающийся обязан
	- Выполнять требования Устава Учреждения.
	- Уважать честь и достоинство других обучающихся, сотрудников Учреждения, окружающих во время пребывания в Учреждении и вне его в других общественных местах во время проведения занятий, мероприятий.
	- Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в ...
	-Бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать оборудование и технику Учреждения, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на территории Учреждения, экономно и эффективно и...
	- Добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания.
	- Овладевать теоретическими и практическими знаниями в соответствии с установленными требованиями.
	- Приходить на занятия без опозданий, извещать педагога о причинах отсутствия на занятиях.
	- Иметь опрятный внешний вид, форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями программы.
	- Предоставить заявление о приеме в объединение по интересам и копию свидетельства о рождении или документа, удостоверяющего личность (копии паспорта либо справки из учебного заведения). Заявление о приёме может быть подано родителем (законным предста...
	- Представить медицинские документы, подтверждающие удовлетворительное состояние здоровья для занятий в детских объединениях физкультуры и спорта, хореографии.
	- Выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой.
	- Соблюдать требования правил безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности.
	- В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью обучающихся, незамедлительно сообщить об этом педагогу, любому сотруднику Учреждения.
	2.3. Обучающимся запрещается
	- Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий за его пределами) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехническ...
	- Приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение на территории Учреждения запр...
	- Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство.
	- Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.
	- Приводить или приносить в учреждение животных.
	- Производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компьютеров.
	3. Правила поведения в Учреждении
	- Обучающимся в Учреждении предлагаются различные формы организации образовательного процесса: лекции, экскурсии, беседы, участие в концертах, выставках, акциях, спектаклях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, походах, экспедициях и других массовых ...
	- Форма одежды обучающихся в Учреждении – свободная. Обучающиеся должны быть опрятно одетыми, следить за своим внешним видом.
	- Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и помещениях Учреждения.
	- Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, товарищам, быть внимательными к окружающим, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями Учреждения.
	- На занятиях для организации образовательного процесса иметь при себе необходимые индивидуальные принадлежности, материалы,  форму для специализированных занятий.
	- Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами обучения.
	- Использовать компьютеры, технические средства обучения и учебные пособия строго по назначению и с разрешения педагога.
	- Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах.
	- Обучающиеся должны по первому требованию педагога или работника Учреждения сообщить свою фамилию и название объединения.
	4. Поощрение и ответственность
	- Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам не допускается.
	- За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, спорте, активную социально-значимую деятельность в детском объединении, победы в конкурсах, соревнованиях, другие достижениях к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения:
	- объявление благодарности;
	- награждение Дипломом Учреждения;
	- награждение Грамотой Учреждения;
	- чествование на заключительных мероприятиях в конце учебного года.
	- За нарушение учебной дисциплины и правил поведения в Учреждении, требований Устава Учреждения, настоящих Правил Учреждение имеет право применить к обучающемуся следующие взыскания:
	- замечание;
	- отчисление.
	- До применения взыскания от обучающегося может быть затребовано объяснение в устной или письменной форме.
	- Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни обучающегося или времени пребывания его на каникулах.
	- За каждый проступок может быть применено только одно взыскание.
	- Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании объединения по интересам, на заседании Методического объединения, Педагогического совета Учреждения в присутствии обучающегося и его родителей (законных предста...

